
男女平等参画促進トップリーダーセミナー開催報告 

 

日 時：２０１４年９月２６日（金）18:30～20:00 

場 所：エルトピア奈良 ３Ｆ会議室 

参加者：５５名 

司会者：宮本 幸代（連合奈良電女平等推進委員） 

次 第： 

○主催者挨拶       小山 淳二（連合奈良会長） 

○基調講演     「ハラスメントのない職場環境をめざして」 

             三木 啓子 さん アトリエエム（株）代表取締役 

                      産業カウンセラー 

○閉会挨拶        高榮 耕平（連合奈良男女平等推進委員長） 

 

内 容 

5月末迄で全国の労働局の「個別労働紛争解決制度」に寄せられた「パワハラ」に関する

相談件数が、99，197 件と過去最多となり、精神疾患の労災認定のうちセクハラが原因とな

ったケースが 40件、パワハラ 55件と過去最多を更新している。また、マタハラ相談も増加

していると厚生労働省は発表していることから、連合奈良男女平等推進委員会では、「ハ

ラスメントない職場環境をめざして」をテーマに男女平等促進トップリーダセミナーを開催

した。セミナーでは、セクハラ・パワハラの起こる背景やハラスメント行為に対する指導・ 

ハラスメントの相談について、ロールプレイを取り入れた学習会を開催した。 

ロールプレイの様子 参加者 

司会者 宮本さん 主催者挨拶 連合奈良小山会長 


