
どんな
企業の

組合が
連合に

入って
いるの

かな？

給料、労働時間・休日、残業
時間などについて、労働組
合が職場の声を反映した要
求を出し、会社と対等に話
し合って決定します。

労働条件が向上 ! 職
場
の
声
を

反
映
！

現場の意見や課題を会社に
伝え、職場全体の問題として
会社と話し合うので、職場の
風通しが良くなり、みんなが
いきいきと働けるようになり
ます。

職場の環境が改善 ! 職
場
の
問
題

を
共
有
！ 労働組合の最も重要な役割

は“雇用を守ること”。不当な
解雇に泣き寝入りすることは
ありません。いざというとき
には労働組合が会社と交渉
し、雇用と生活を守ります。

雇用が安定 ! 泣
き
寝
入
り

し
な
い
！

有
給
休
暇
が

取
れ
な
い…

職
場
で
パ
ワ
ハ
ラ
や

セ
ク
ハ
ラ
が
あ
る…

も
う
会
社
に

来
な
く
て
い
い
と

言
わ
れ
た…

！

安心して働く
ために…

つくろう!
　はいろう

!

ひ
と
り
で

ガ
マ
ン
し
な
い
で
！

情報の共有化が進み、
業務効率がアップします。2

職場の問題を早く把握できるので、
トラブルの未然防止、コンプライアンス
の強化にもつながります。

4

働きやすい職場になると、
従業員のモチベーションが上がります。1

従業員の意見、改善に向けた提案など、
生の声を把握できます。3

労働組合は

会社（経営
者）に

とっても…

日本労働組合総連合会（連合）

労働組合は誰でもはいれます。
誰でもつくれます。

0120-154-052
フリーダイヤル いこうよ れんごうに

連合が組合づくりを
お手伝いします!

※秘密厳守

ひとりで悩ん
でいませんか

？

携帯電話、
スマートフォン
からでも

OK！

そんなとき、労働組合があれば…

労働組合リストで簡単検索!
連合に加盟する労働組合が検索できます。ぜひご活用ください。

連合加盟

連合加盟労働組合リスト 検 索 https://www.jtuc-rengo.or.jp/unionsearch/

労働組合
!

まずは連合にご相談を！


