
 

 

 
12 月度 連合奈良の日 

             日 時  2017,  12 月 6 日（水） 

                       場 所  近鉄生駒駅 

 

街宣テーマ：適正な 36 協定で長時間労働、不払い残業の問題 
を解決しよう！ 
「あなたの職場の当たり前、実は…法律違反かも」 

 

12 月度の「連合奈良の日」の取り組みを近鉄生駒駅にて実施い

たしました。今月は連合奈良本体と合同の取り組みで西田会長、

山原事務局長に参加頂き生駒駅を通行される皆さんに訴えまし

た。 

 

こんなことありませんか？        
□毎日朝早くから夜遅くまで働いている            道行く皆さんに強く訴える 

□忙しくて休憩時間が取れない                    西田会長 

□もう何週間も休めてない 

□タイムカードを打刻してから残業するように強要される 

□給料の中に残業代が入っていると説明を受けている 

□残業時間に関係なく残業代が固定されている 

□36協定を結んでいないのに残業を命令される 

 

 

適正な３６協定で 

長時間労働・不払い残業の問題を 

解決しよう！ 

「月 100時間以上残業をしている」 

「会社都合で突然残業を命令される」 

「残業代がもらえない…」 など 

多くの企業で法律で定められた最低限のルールすら守られていない実態が明らかになって

います。こうした問題の解決には適正な３６協定（時間外労働や休日労働に関する協定） 

の存在が不可欠です。 
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