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～男性の育児休業取得を考える  

 育児をしながら働きやすい奈良～  

５月２８日、 奈良ロイヤルホテルにおいて「2022 連

合奈良地域フォーラム」が奈良労働局の 後援を得て

3年ぶりに開催されました。 

 今年度は『男性の育児休業』をテーマに、組合員

及び一般参加者を含む、約 150 名が参加し、基調講

演とパネルディスカッションが行われました。 

基調講演

では、特定非

営利活動法

人ファザーリ

ング・ジャパ

ン関西副理

事長の阿川

勇太 氏から

「父親の育児

休業を奈良

の活性化につなげる ～育休取得でポジティブな変

化を～」と題しお話しいただきました。「父親の育児参

画がしやすい組織づくりを意識することは、組織の働

き方を見直すきっかけとなる。海外の会社では、男性

が育休を取得後、仕事のスケジュールと家族との関

係性をサポート・支援することで『仕事と家庭の両立』

が実現され、プレゼンティズムの改善につなげている。

子育てを楽しみながら仕事ができることが地域活性化

につながっていく。」と提言がありました。 

その後のパネルディスカッションでは、「男性の育

児休業が職場を変える 【イクメン奈良モデルを考え

る！】」として「男性は子育てをサポートするではなく

『権利』だという意識が大切だ」など、さまざま意見が

交わされました。「男性の育児を地域や企業など全体

で支え、父親

の育児に夢

が持てるNara

（奈良）」とま

とめられ、参

加者全員の

拍手をもって

確 認 し ま し

た。 

 

 

 

６月３日、１８時より近鉄五位堂駅において「連合奈

良の日」街頭宣伝を行いました。推薦議員は尾崎県

議会議員、筒井香芝市議会議員、いおく事務所スタ

ッフこかつさん、中和地協からは髙谷議長はじめ５名

が参加しました。今回は連合「男女平等月間」に合わ

せて「知ってますか？ジェンダーのこと」として連合近

畿ブロック一斉街宣としてとりくみました。また、６月７

日～８日実施の

「女性のための連

合全国一斉労働

相談ホットライン」

についてもお知ら

せしました。あわ

せて「ジェンダー

平等」出張街頭ア

ンケートも行いま

したが、参加スタッフ不足もあって中和地協としては

十分な取り組みとはなりませんでした。 

１９８５年６月に男女雇用機会均等法が公布された

ことや、厚生労働省が翌年より６月を「男女雇用機会

均等月間」にしたこと、 内閣府が６月２３日からの１週

間を「男女共同参画週間」としていることから、連合は

６月を「男女平等月間」と設定して、職場や社会での

「男女平等・ジェンダー平等」を実現するための活動

を行っています。特に働く場では、「男女間の不合理

な処遇格差の解消」、「セクシュアルハラスメントやマ

タニティハラスメントなどあらゆるハラスメントの根絶」、

「ワーク・ライフ・バランスを実現できる環境づくり」、

「性別にかかわらず誰もが能力を発揮し、活躍するこ

とができる職場づくり」などに取り組んでいます。 

第２６回参議院議員選挙 

奈良県選挙区（連合奈良推薦） 

いおく 美里予定候補者 
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６月３日、１８時より近鉄五位堂駅において「連合奈良の日」街頭宣
伝を行いました。推薦議員は尾崎県議会議員、筒井香芝市議会議
員、いおく事務所スタッフこかつさん、中和地協からは髙谷議長はじめ５
名が参加しました。今回は連合「男女平等月間」に合わせて「知ってま
すか？ジェンダーのこと」として連合近畿ブロック一斉街宣としてとりくみ
ました。また、６月７日～８日実施の「女性のための連合全国一斉労働
相談ホットライン」についてもお知らせしました。あわせて「ジェンダー平等」
出張街頭アンケートも行いました。

連合「男女平等月間」 近ブロ一斉街宣

連 合 奈 良 推 薦 の 予 定 候 補 者

連合奈良の日（ 6月度） 6 / 3

地域フォーラムを開催 5 / 2 8連合奈良
５月２８日、奈良ロイヤルホテルにおいて「2022連合奈良地域フォーラム」が

奈良労働局の後援を得て3年ぶりに開催されました。『男性の育児休業』を
テーマに、組合員及び一般参加者約150名が参加し、基調講演とパネルディ
スカッションが行われました。基調講演では、特定非営利活動法人ファザーリ
ング・ジャパン関西副理事長の阿川勇太氏から「父親の育児休業を奈良の
活性化につなげる～育休取得でポジティブな変化を～」と題しお話しいただき
ました。「父親の育児参画がしやすい組織づくりを意識することは、組織の働き
方を見直すきっかけとなる。子育てを楽しみながら仕事ができることが地域活
性化につながっていく。」と提言がありました。
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