
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 新年明けましておめでとうございます。 

 昨年も多大なるご支援とご協力を賜り、心より

感謝申し上げます。 

 昨今は物価が上

昇する中、暮らしの

ゆとりはなくなる

一方となっていま

す。誰もが「生活向

上を実感できる社

会」にするには、「物

価は上がるが、賃金

は上がらない」とい

った社会の認識を

変えていく必要があります。手取りを増やし、個

人消費を拡大し、賃金と物価の好循環を生むこと

が今の社会に求められています。 

 私たち連合奈良南和地協は、先頭に立って企業

に要求・交渉し、26春闘では 3年連続の賃上げ実

現と格差是正に「こだわり」をもって取り組み、

その成果を社会全体に広げていきます。また、組

合員一人ひとりの声を大切にし、現場のニーズに

基づいた具体的な要求を掲げて交渉に臨む所存

です。ぜひ、みなさんのご理解とご協力をいただ

き、ともに声を上げ実現させましょう。 

 新しい年も、皆さまと共に安心して働き、暮ら

せる職場環境を築いていけるよう全力を尽くし

てまいります。 

 本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 

《連合奈良 南和地域協議会議長 北川崇
ひろ

誠
たか

》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 月 9 日に大和八木駅前で、今年最初の連合奈

良の日街宣行動を、地協役員等 14 人で行い、テ

ィシュとビラ 800枚を配布しました。 

 2024 春季生活闘争では、33 年ぶりとなる「5％

台」、2025 年においても、2 年連続で 5％台の賃

上げが実現しました。 

 2026 年春季生活闘争において、「5、6、7」をキ

ーワードに、すべての働く人の賃上げに取り組み

ます。全体では賃上げ分で 3％以上、定期昇給分

を含めて 5％以上の賃上げ実現にこだわり、物価

上昇を上回り、生活の向上を実感できる賃上げを

めざします。 

 そして、賃上げの遅れが指摘されてきた中小企

業は 6％、18,000 円以上の賃上げを目標とし、大

企業との格差是正に取り組みます。 

 また、有期・短時間・契約等で働くみなさんは

7％の賃上げをめざし、すべての働く人の賃金引

き上げや、男女間の賃金格差を是正するため全力

で取り組んでいくことを訴えました。 

連合奈良南和地域協議会 〒634-0061 橿原市大久保町 457-1 大松ビル 504  TEL0744-47-3905 FAX0744-47-2305 

れんごうなら南和地協 
 №163 ２０２６年１月号 

 

 

 

発行責任者 北川崇誠 

編 集 者 髙榮耕平 

２ ０ ２ ６新春  
《北川議長年頭の挨拶》 


